
 

 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ 25 พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามหมวด 8  
 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
 (1) ภาคทัณฑ ์
 (2) ตัดเงินเดือน 
 (3) ลดขั้นเงินเดือน 
 (4) ปลดออก 
 (5) ไล่ออก 
 
 
 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  6  กรกฎาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          ข้อ 48 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนดไว ้ 
 พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจ้างผู้นั้น
เป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย ซึ่งมี 4 สถาน  คือ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 
 (2) ตัดค่าตอบแทน 
 (3) ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 
 (4) ไล่ออก 
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